o
Studienplan
Semester Credit Units | ECTS-Credits

| | 2] 3 | ¢+ | 5|

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING
Rechnungswesen & Controlling | + Il 415 415

Investition & Finanzierung

OPERATIONS MANAGEMENT

Projekt-, Prozess,- & Qualitatsmanagement 415

Operations Management

MARKETING
Marketing & Vertrieb 415
Digitales Marketing

ORGANISATION, FUHRUNG & PERSONAL

Personalmanagement & Fiihrung 415

Organisationsentwicklung & Organisationaler Wandel

ENTREPRENEURSHIP, INNOVATION & TRANSFORMATION

Entrepreneurship 415

Innovations- & Technologiemanagement 415

Digitale Transformation

STRATEGISCHES & INTERNATIONALES MANAGEMENT
Strategisches Management 415

Internationales Management

VERTIEFUNG*
A. Digital Workplace Learning

Digital Workplace Learning 4|5
Knowledge Management 415
Interdisciplinary Elective 415

B. Innovation & Entrepreneurship

Innovation & Entrepreneurship 415
Corporate Entrepreneurship 415
Interdisciplinary Elective 4|5

VOLKSWIRTSCHAFT & RECHT
Einfiihrung in die Wirtschaftsgeschichte & Volkswirtschaft 415

Rechtliche Grundlagen

ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Entscheidungstheorien & Decision Making 415
Wirtschaftsethik

KOMMUNIKATION & PERSONLICHE ENTWICKLUNG

Digitale Kompetenz & Selbstmanagement 415
Interkulturelle Kompetenz & Diversity Training 4|5

Business Communication | + Il

FORSCHUNGSMETHODEN
Datenmanagement & Statistik 415

Forschungsmethoden | + Il

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN
Wissenschaftliches Schreiben 4|5

Wissenschaftliches Coaching

INTEGRATIVE PROJEKTE

Fallstudie & Integrative Prifung 415

BERUFSPRAKTIKUM
Berufspraktikum 0|12

BACHELORARBEIT
Bachelorarbeit & Bachelorpriifung 013

SEMESTER CREDIT UNITS | ECTS-CREDITS 24130 | 24|30 | 24|30 | 24|30 | 20|30 | 4|30

*Im 5. & 6. Semester wahlen Sie eine von zwei Vertiefungen aus.





