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100% online & flexibel

IHRE LERNREISE BEGINNT HIER: VOM MICRO-CREDENTIAL BIS ZUM BACHELOR

Tauchen Sie ein in die Welt des flexiblen Online-Lernens und gestalten Sie Ihre Bildung nach Ihren 
Bedürfnissen. Von Micro-Credentials über Certificate Courses bis hin zum Bachelor in General 
Management – bei uns finden Sie den passenden Kurs für Ihre Karriereziele.

Das zeichnet unsere Online-Weiterbildungsprogramme aus:
• Flexibilität: Starten Sie jederzeit und lernen Sie in Ihrem eigenen Tempo.
•  Vielfalt: Eine breite Palette an Kursen in Betriebswirtschaftslehre, Management und 

angrenzenden Disziplinen.
• Qualität: Erwerben Sie aktuelles Management-Know-how, vermittelt von MCI-Faculty  

aus Wissenschaft und Praxis.

Kontakt eStudy:
+43 512 2070-4200
eStudy@mci.edu

• Dauer: ca. 6 Wochen
• Arbeitsaufwand: ca. 100 Stunden 

(inkl. Prüfungsleistung)
• Sprache: Englisch; ausgewählte 

Kurse auf Deutsch
• Teilnahmeentgelt: EUR 600,-
• Abschluss: Micro-Credential oder 

Teilnahmebestätigung

• Dauer: ca. 25 Wochen
• Arbeitsaufwand: ca. 400 Stunden 

(inkl. Prüfungsleistung)
• Sprache: Englisch
• Teilnahmeentgelt: EUR 2.160,-
• Abschluss: Zertifikat oder 

Teilnahmebestätigung

• Dauer: variabel, 18-36 Monate
• Sprache: Englisch
• Teilnahmeentgelt: ab EUR 10.000,-
• Abschluss: Bachelor of Arts 

(Continuing Education) | BA (CE)

BACHELOR GENERAL 
MANAGEMENT

180 ECTS
CERTIFICATE COURSES

20 ECTSMICRO-CREDENTIALS
5 ECTS
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Business Administration & 
Management

Accounting I
Accounting II
Human Resource Management & Leadership
Investment & Finance
Marketing & Sales
Project, Process & Quality Management
Operations Management
Organizational Development & Change

Related Disciplines Decision Theories & Decision-Making
Introduction to Economic History & Economics
Fundamentals of Law

Digital Competence &  
Self-Management

Digital Competence & Self-Management
Intercultural Competence & Diversity Training
Business Communication I
Business Communication II

Research Methods Data Management & Statistics
Academic Writing & Empirical Social Research
Research Methods I

ACCOUNTING & FINANCE
Accounting I, Accounting II, Investment & Finance,  
Introduction to Economic History & Economics

BUSINESS ADMINSTRATION COMPACT
Create your own certificate course according to your wishes and needs and take  
4 individually selected courses.

COMMUNICATION & SELF-MANAGEMENT
Digital Competence & Self-Management, Intercultural Competence & Diversity Training,  
Business Communication I, Business Communication II

MARKETING & MANAGEMENT EXCELLENCE
Marketing & Sales, Project, Process & Quality Management, Decision Theories &  
Decision-Making, Intercultural Competence & Diversity Training

PEOPLE & CULTURE
Human Resource Management & Leadership, Organizational Development & Change,  
Intercultural Competence & Diversity Training, Decision Theories & Decision-Making

MICRO-CREDENTIALS

CERTIFICATE COURSES


