wahlordnung

fiir die Wahl des am MCI Management Center Innsbruck
gemaf 8 10 FHStG, BGBI. I, Nr. 74/2011, eingerichteten Kollegiums betreffend die

Kurie der Studiengangsleiter/-innen

Fassung vom 05.05.2015

Praambel

Der Osterreichische Gesetzgeber hat im Jahre 2011 das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-
QSG) erlassen und die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen der unterschiedlichen Hochschulty-
pen novelliert, um einen einheitlichen Qualitatssicherungsrahmen fir den gesamten dsterreichischen
Hochschulsektor zu schaffen.

Abgesehen von weiteren Anderungen sehen die gesetzlichen Bestimmungen an den betreffenden
Hochschulen ab 1. September 2012 die Einrichtung von Kollegien zur Durchfiihrung und Organisation
des Lehr- und Prifungsbetriebes vor, welches mindestens zweimal jahrlich am Sitz der Hochschule
zusammenzutreten hat.

Neben der Kollegiumsleitung und der stellvertetenden Kollegiumsleitung gehdéren dem Kollegium 6
Studiengangsleiter/-innen, 6 Vertreter/-innen des Lehr- und Forschungspersonals sowie 4 Vertre-
ter/innen der Studierenden an. Diese werden von den jeweiligen Personengruppen gewahlt. Bei der
Erstellung der Wahlvorschlage fir die zu wéahlenden Vertreter/-innen sind pro Gruppe nach Maglich-
keit mindestens 45 vH Frauen aufzunehmen.

Die wichtigsten Aufgaben des Kollegiums betreffen die Wahl der Kollegiumsleitung und der stellver-
tretenden Kollegiumsleitung auf Grund eines Dreiervorschlages des Erhalters, Anderungen betreffend
akkreditierte Studiengange im Einvernehmen mit dem Erhalter, die Einrichtung und Auflassung von
Studiengangen und Lehrgangen zur Weiterbildung im Einvernehmen mit dem Erhalter, Antragstel-
lungen zum Budget {Investitions-, Sach- und Personalaufwand) an den Erhalter, Vorschldge fir die
Einstellung und Abberufung von Lehr- und Forschungspersonal an den Erhalter, die inhaltliche Koor-
dination des Lehrbetriebes, die Evaluierung des Lehrbetriebes samt Priifungsordnung und Studien-
plane, Entscheidungen liber Beschwerden gegenliber Entscheidungen der Studiengangsleitung, die
Verleihung akademischer Grade und deren Widerruf, die Nostrifizierung ausléandischer akademischer
Grade sowie die Verleihung von im Universitatswesen tiblichen akademischen Ehrungen im Einver-
nehmen mit dem Erhalter.

Weiters obliegen dem Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter die Erlassung einer Geschafts-
ordnung und einer Satzung, in welcher jedenfalls die Studien- und Priifungsordnungen, die Wahlord-
nung flr das Kollegium, die Einrichtung allfalliger Arbeitsausschiisse und deren Statuten, Mal3nah-
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men zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, Bestimmungen (iber Frauenférderung sowie Richt-
linien fur die sinngeméafe Verwendung von Bezeichnungen des Universitdtswesens und Uber Verlei-
hung von akademischen Ehrungen aufzunehmen sind.

Den Mitgliedern des Kollegiums steht fir die Austibung ihrer Tatigkeit keine gesonderte Verglitung zu.
Amtssprache des Kollegiums ist Deutsch, vorbehaltlich anderer Regelungen in der zu erlassenden
Wahlordnung.

Wahlgrundsatze

Bei der Wahl der Vertreter/-innen der Leiterinnen und Leiter der Fachhochschul-Studiengéange in das
am MCIl Management Center Innsbruck gemafd 8§ 10 FHStG, BGBI. | Nr. 45/2014, einzurichtende Kolle-
gium handelt es sich um eine Individualwahl, welche geheim und persénlich erfolgt. Jeder/-jedem
Wahlberechtigten kommt eine Stimme zu.

Wahlberechtigung

Das aktive und passive Wahlrecht kommt allen in einem aufrechten Dienstverhéltnis zum MCI Ma-
nagement Center Innsbruck stehenden Leiterinnen und Leitern von Fachhochschul-Studiengéngen zu.

Im Zusammenhang mit der Austibung des passiven Wahlrechts und der mit einer Wahl verbundenen
Zugehdorigkeit zum Kollegium sollte seitens mdoglicher Kandidaten/-innen auf die voraussichtlich mehr-
jahrige Funktionsperiode des Kollegiums Bedacht genommen werden (siehe auch Punkt 6. Kandidatur
/ Wahlvorschlage sowie Punkt 10. Zugehdérigkeit zum Kollegium).

Die wahlberechtigten Personen werden schriftlich ber ihr Wahlrecht und die Wahlordnung infor-
miert. Ergdnzend hierzu liegt bei der Wahlkommission eine Wahlerevidenz auf.

Wahltage und Wahlort
Die Wahl hat an einem Kalendertag zu erfolgen.

Wabhlort ist das MClI Management Center Innsbruck. Der Raum mit dem Wahllokal wird spéatestens 5
Tage vor dem Beginn der Wahl bekannt gegeben.

Wahlvorbereitung, Wahlkommission

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sowie die Ermittlung des Wahlergebnisses obliegen ei-
ner Wahlkommission. Diese setzt sich aus 3 Personen zusammen. Den Vorsitz fiihrt der/-die Ge-
schaftsflihrer/-in des MCI oder eine von diesem/-r betraute Person. Die Uibrigen Mitglieder werden-von
der MCI Geschaftsfiihrung namhaft gemacht. Wahlberechtigte Personen sind von der Tatigkeit in der
Wahlkommission ausgeschlossen.

Kandidatur / Wahlvorschlage

Kandidaturen bzw. Wahlvorschlage sind bis spatestens 14 Tage vor Beginn der Wahl eigenhandig un-
terfertigt unter Beifligung eines Lebenslaufes schriftlich bzw. elektronisch an ,Wahlkommission Kol-
legium”, MCI Management Center Innsbruck, Universitdtsstrae 15, 6020 Innsbruck, Austria, bzw.
wahlkommission.kollegium @mci.edu zu senden. Wird eine andere als die eigene Person als Kandi-
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dat/-in namhaft gemacht, ist von dieser eine eigenhandig unterfertigte Einverstandniserklarung beizu-
legen.

Die Durchfihrung der Wahl setzt wenigstens 6 gultige Wahlvorschlage voraus. Im Hinblick auf eben-
falls vorzusehende Ersatzmitglieder ist jedoch eine gréBere Zahl von Wahlvorschlagen anzustreben.
Sofern nicht wenigstens 6 gliltige Wahlvorschlage vorliegen, ist die Wahl zu verschieben; bis zur ver-
schobenen Wahl sind alle Bemiihungen daran zu setzen, eine grof3ere Zahl von Wahlvorschlagen zu
bewirken. Die verschobene Wahl hat jedenfalls unabhangig davon, ob weitere Wahlvorschlédge hinzu-
gekommen sind, zeitnah stattzufinden.

Die bei der Wahlkommission eingelangten Wahlvorschlage werden von dieser auf ihre Giltigkeit ge-
prift und den wahlberechtigten Personen spatestens 10 Tage vor Beginn der Wahl im Rahmen einer
Kandidaten/-innenliste zur Kenntnis gebracht. Die Kandidaten/-innen geben ihre Zustimmung, dass
die bereitgestellten Lebenslaufe unter allfalliger Ergdnzung um standardisierte Informationen (z.B.
Studiengang, Ausmald der Lehrverpflichtung 0.3.) den Wahlberechtigten zur Verfligung gestellt wer-
den.

Wahldurchfiihrung

Die Wahl der Vertreter/-innen der Studiengangsleiter/-innen im Kollegium erfolgt geheim mit Hilfe von
offiziellen, von der Wahlkommission bereitzustellenden Stimmzetteln. Jeder/-m Wahlberechtigten
kommt je Wahlgang eine Stimme zu. Die Abgabe einer gliltigen Stimme setzt voraus, dass der dies-
beziigliche Wahlerwille aus dem Stimmzettel klar und eindeutig hervorgeht.

Ermittlung des Wahlergebnisses

Zur Ermittlung des endgultigen Wahlergebnisses werden unmittelbar nacheinander so viele Wahl-
durchgange durchgefihrt, bis ein eindeutiges Ergebnis hinsichtlich der 6 Kollegiumsmitglieder und
der Reihung etwaiger Ersatzmitglieder vorliegt. Die Ermittlung des Wahlergebnisses erfolgt direkt im
Anschluss an den jeweiligen Wahldurchgang durch die Wahlkommission Die Reihung der Kandida-
ten/-innen erfolgt anhand der Anzahl der jeweils auf sie entfallenden Stimmen. Liegt ein eindeutiges
Ergebnis hinsichtlich der 6 Kollegiumsmitglieder auch nach dem zehnten Wahldurchgang nicht vor,
entscheidet liber das endgiiltige Wahlergebnis bzw. die endgiiltige Reihung etwaiger Ersatzkandida-
ten das Los.

Sofern sich in einem Wahldurchgang Stimmengleichheiten ergeben und sich hierdurch kein eindeuti-
ges Wahlergebnis hinsichtlich der Zusammensetzung der Kollegiumsmitglieder bzw. Reihung etwai-
ger Ersatzmitglieder erkennen lasst, ist zwischen den von Stimmengleichheit betroffenen Kandidaten/-
innen ein weiterer Wahldurchgang (Stichwahl) durchzufiihren.

Losentscheid

Sofern auch nach dem zehnten Wahldurchgang kein eindeutiges Ergebnis hinsichtlich der Kollegi-
umsmitglieder und der Reihung etwaiger Ersatzmitglieder vorliegt, wird das endgliltige Ergebnis
durch Losentscheid herbeigeflihrt. Der Losentscheid wird durch die Wahlkommission direkt im An-
schluss an den zehnten Wahldurchgang an Ort und Stelle durchgeflihrt. Die konkrete Vorgangsweise
wird von der Wahlkommission festgelegt und im Falle divergenter Meinungen innerhalb der Wahl-
kommission mehrheitlich entschieden. Den anwesenden Wahlberechtigten steht ein Anhérungsrecht
zu.
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10. Zugehorigkeit zum Kollegium

Gewahlte Vertreter/-innen gelten so lange als Mitglieder des Kollegiums als sie in einem aufrechten
Dienstverhaltnis zum MCI stehen. Im Falle einer Beendigung des Dienstverhéltnisses endet auch die
Zugehorigkeit zum Kollegium und riicken die gewahlten Ersatzmitglieder entsprechend ihrer Reihung
in das Kollegium nach. Ein allfalliges Wiederaufleben des Dienstverhaltnisses begrlindet keine neuer-
liche Zugehdérigkeit zum Kollegium.

11. Nachwahlen

Kénnen durch Ausscheiden von Kollegiumsmitgliedern freigewordene Kollegiumsplatze in Ermange-
lung von Ersatzmitgliedern nicht nachbesetzt werden, sind fiir diese Platze sowie fiir die ebenfalls vor-
zusehenden Ersatzmitglieder innerhalb von sechs Monaten Nachwahlen durchzufiihren. Diese Ver-
pflichtung ertibrigt sich, wenn innerhalb des genannten Zeitraums turnusmafige Neuwahlen zum Kol-
legium anstehen.
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